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учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.
   2.4. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебно-тренировочных занятий.
    2.5. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и регулируется планами работы педагогических работников, и включает:
    - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
    - время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;
    - время, затрачиваемое на организацию и проведение методической, диагностической и консультативной работы, подготовку спортивного инвентаря и оборудования;
    - выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью.
    2.6. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
    2.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебно-тренировочных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых планами       работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
3. Режим рабочего времени педагогических работников 
в каникулярное время.
  3.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических работников (далее-каникулярный период), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством РФ.
 В каникулярный период педагогические работники осуществляют тренерско-преподавательскую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией дополнительных общеобразовательных программ, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки).
   3.2. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 
4. Время отдыха педагогических работников.
    4.1. Время отдыха - время, в течение которого педагогический работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению
    4.2. Время отдыха педагогическим работникам Учреждения предоставляется с учетом режима деятельности Учреждения. Выходные дни педагогическим работникам устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором.
    4.3. Возможность отдыха для педагогических работников работодатель обеспечивает в рабочее время между учебно-тренировочными занятиями.
    4.4. Педагогическим работникам предоставляются ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью   42 календарных дня.
5. Заключительные положения.
    5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом    Учреждения, принято в Порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, вступает в силу с даты его утверждения приказом директора Учреждения действует бессрочно.
    5.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме и вступают в силу с даты утверждения директором Учреждения.
    5.3. После принятия Положения в новой редакции (или изменений и   дополнений в Положение) предыдущая редакция утрачивает силу.
    5.4. Положение подлежит актуализации при изменении законодательства, регламентирующего предусмотренные им положения.
   5.5. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.
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